Заявка на поиск и подбор персонала
1 Общие данные
	1.1. Наименование вакансии 


	

	1.2. Название компании    


	

	1.3. Профиль деятельности 


	

	1.4. Общая численность  персонала в СПБ

	
	Год основания компании
	

	1.5. Проблемы, которые необходимо   решить наймом этого человека

	

	1.6. Результаты, ожидаемые от этого  человека

	

	1.7. Причина образования вакансии

	

	1.8. Контактная информация 

       (ФИО, должность)
	

	                                        Телефоны для связи:
	Моб.
	
	Раб.
	

	                                         e-mail:
	


2.Описание вакансии
	2.1. Должностные обязанности 


	

	2.2. Сотрудник отвечает за   


	

	2.3. Название отдела


	

	2.4. Ключевые задачи отдела 


	

	2.5. Количество сотрудников в отделе  

	

	2.5. Сотрудник непосредственно  подчиняется

	

	2.6. Имеет в непосредственном  подчинении

	

	2.7. График работы


	

	2.8. Местонахождение рабочего места


	

	2.9. Командировки, их частота и продолжительность

	

	2.11. Испытательный срок (месяца/цев)

	

	2.12. Критерии успешного прохождения испытательного срока

	

	2.13. Порядок оформления трудовых отношений

	


3. Информация о возможном вознаграждении и продвижении 
	3.1. Размер оплаты труда: 
Оклад (руб.)

Проценты от _______

__________________

__________________
Премия в зависимости от _________________

___________________
На испытательный срок

После окончания испытательного срока

Максимальный уровень для позиции



	3.2. Социальные льготы, надбавки и компенсации

	

	3.3. Перспективы служебного роста

	

	3.4. Возможные мотивирующие факторы на переход сотрудника из другой компании 

	

	3.5. Возможные программы обучения или повышения квалификации


	

	3.6. Положительные моменты работы сотрудника в отделе (компании)


	


4. Требования к кандидату

	4.1. Личные данные:
                               желательный возраст
	от
	
	до
	

	                                семейное положение
	

	пол
	

	4.2. Образование

	

	4.3. Специализация

	

	4.4. Необходимые курсы, тренинги, сертификаты

	

	4.5. Необходимые навыки и знания

	

	4.6. Необходимые личные качества и способности  


	

	4.8. Дополнительные требования


	


